DJV-Landesverband Baden-Wirttemberg

Aufnahmeantrag IBADEN-WURTTEMBERGI

Im DJV kann Mitglied werden, wer hauptberuflich journalistisch tatig ist oder zum Journalisten ausgebildet wird. Uber die Aufnahme entschei-
den die Landesverbande. Wenn Sie dem DJV beitreten méchten, senden Sie das folgende Aufnahmeformular bitte ausgefullt an den fur Sie
zustandigen Landesverband.

1. Persdnliche Angaben

Name Vorname

Geb.-Datum Geb.-Ort Nationalitat
Privatanschrift

Telefon Fax Handy
E-Mail Homepage

2. Berufliche Angaben
Derzeitige Tatigkeit

bei
I:I Zeitung I:I Presseagentur

Wortjournalist/in
|:| Zeitschrift |:| offentlich rechtlicher Rundfunk
Bildjournalist/in I:I Anzeigenblatt I:I privater Rundfunk
I:I Pressestelle Wirtschaft I:I Nachrichtenagentur
Online-Journalist/in I:I Pressestelle Verwaltung I:I Sonstiges
Sparte/Ressort Titel des Mediums
Dienstanschrift
Telefon Fax Handy
E-Mail Homepage
Volontér/in seit bis voraussichtlich |
I:I Redakteur/in I:I Chefredakteur/in
Festangestellte/r
I:I Stellvertr. Chefredakteur/in I:I Chef/in vom Dienst

I:I Ressortleiter/in I:I Verantw. Redakteur/in fur |
I:I Berufsjahr (it. Anstellungsvertrag): |

Freie/r Journalist/in seit: | Pauschalvertrag l:l Ia I:I nein

vorwiegend tatig fur: |

n*
Student/in ) voraussichtlich bis Fachrichtung: |

*) Bei Studierenden der Fachrichtungen Journalistik, Publizistik, Zeitungswissenschaften oder Kommunikationsdesign (Fotografie) — im Haupt- oder Nebenfach — gentigt der entsprechende
Studiennachweis. Studierende anderer Fachrichtungen miissen ihre journalistische Berufsabsicht in anderer Weise glaubhaft machen, z.B. indem sie nachweisen, daB sie
— ein Volontariat absolviert haben, — journalistisch tatig sind (Beleg durch Zeitungsausschnitte, Einkommensnachweise 0.4.), — in Redaktionen hospitieren oder hospitiert haben.



Nachweis der hauptberuflich (Gberwiegend) journalistischen Tatigkeit bzw. der journalistischen Ausbildung ist beigeflgt:

I:I Pauschalvertrag I:I Honorarnachweis der letzten 3 Monate
I:I Volontérsvertrag I:I Immatrikulationsbescheinigung
I:I Redakteursvertrag

3. Sonstiges
Welcher regionalen Journalistenvereinigung im DJV-Landesverband mochten Sie angehdren?

I:I Wohnort I:I Arbeitsort
Sind Sie derzeit als Betriebs- oder Personalrat tatig?
I:I ja I:I nein

4. Statistische Angaben
Schulausbildung:

I:I Studium I:I Abitur I:I mittlere Reife

Fakultat/Fachbereich:

Erreichter bzw. angestrebter Abschluf:

Berufliche Ausbildung und bisherige Tatigkeit:

Volontariat von bis bei

Weitere berufliche Tatigkeit:

von bis bei als
von bis bei als
von bis bei als

Mitgliedschaft in anderen Gewerkschaften oder journalistischen Berufsorganisationen:

welche

Friihere Mitgliedschaft im DJV? von bis

Versicherungen

Versorgungswerk der Presse: I:I ja I:I nein I:I freiwillig I:I obligatorisch
Kinstlersozialkasse: I:I ja I:I nein

Betriebliche Altersversorgung: I:I ja I:I nein

Rechtsschutzversicherung: I:I ja I:I nein

Wahrnehmungsvertrag

VG Wort I:I ja I:I nein

VG Bild/Kunst [ [ ] nein

Ich bin damit einverstanden, daB nach meiner Aufnahme in den DJV die vorstehenden Angaben elektronisch verarbeitet, insbesondere gespei-
chert und Ubermittelt werden kénnen, jedoch nur im Rahmen der Zweckbestimmung des Mitgliedschaftsverhéltnisses.




Beitrags-Einzugsermachtigung

Hiermit ermachtige ich den DJV Baden-Wurttemberg, ab sofort und fur die Dauer meiner Mitgliedschaft, die von mir zu entrichtenden Mitglieds-
beitragszahlungen zu Lasten meines nachstehenden Kontos im Lastschriftverfahren einzuziehen:

quartalsweise jahrlich bitte ruckstandige Beitrdge abbuchen

(Zutreffendes bitte ankreuzen)

Name der Bank:

Bankleitzahl (BLZ): Kontonummer:

Kontoinhaber:

(bitte deutlich schreiben)

Ort: Datum:

Unterschrift:

Hiermit beantrage ich die Mitgliedschaft im DJV-Landesverband.

Veranderungen der Angaben werde ich unaufgefordert mitteilen.

Ich habe erhalten:  Satzung des Landesverbandes  Mitteilung tiber die Beitragssétze

Rechtsschutzordnung Pressekodex

Ort: Datum:

Unterschrift:




DJV-Landesverband Baden-Wrttemberg

BADEN-WURTTEMBERG

Satzung

Satzung des deutschen Journalisten-Verbandes, Gewerkschaft der Journalistinnen und Journalisten

I. Name, Sitz und Aufgaben
des Landesverbandes

§1

(1) Der Verein tragt den Namen »Deutscher Journalisten-Verband, Gewerk-
schaft der Journalistinnen und Journalisten, Landesverband Baden-
Wirttemberg« (im folgenden DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg
genannt). Er ist ein Zusammenschluss der hauptberuflich tatigen
Journalisten in Baden-Wiirttemberg mit dem Sitz in Stuttgart.

Zweck des DJV-Landesverbands Baden-Wirttemberg ist es, die Berufsaus-
ibung der Journalisten im Sinne ihrer offentlichen Aufgaben und
Verantwortung zu sichern sowie ihre beruflichen, rechtlichen und sozialen
Interessen zu vertreten.

Der DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg bekennt sich zu den Mitteln
des Arbeitskampfes.

Der DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg erkennt die vom Deutschen
Presserat beschlossenen Grundsatze zur Wahrung der Berufsethik (Presse-
kodex) und die Richtlinien fiir die redaktionelle Arbeit nach den
Empfehlungen des Deutschen Presserats in der jeweils gliltigen Fassung
ausdricklich an.

(2) Der DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg will insbesondere:

a) die Freiheit und Eigenstandigkeit von Presse, Horfunk und Fernsehen
wahren und die Unabhangigkeit der journalistischen Arbeit sichern;

b) bei Gesetzentwtirfen mitwirken, die Presse, Horfunk und Fernsehen
berihren;

) auf dem Gebiet der Publizistik dem Mitsprachrecht des Berufsstandes
Geltung verschaffen;

d) iber das Ansehen des Berufsstandes wachen;

e) seine Mitglieder in beruflichen, arbeits- und steuerrechtlichen Fragen
sowie beim Arbeitsplatzwechsel beraten und Rechtsschutz gemal3 der
Rechtsschutzordnung geben;

f) die materiellen Interessen der Berufsangehdrigen wahrnehmen, so
besonders durch AbschluB von tarifvertraglichen und arbeitsrechtlichen
Vereinbarungen und durch Vertretung ihrer Interessen bei Einrichtungen
der sozialen Sicherheit, z.B. als Mitglied im Sozialfonds der baden-wiirt-
tembergischen Landespresse e.V.

g) die Aus- und Weiterbildung fordern. Er griindet einen Bildungsverein als
Journalisten-Akademie und bildet eine Arbeitsgemeinschaft Journalistische
Berufsbildung (JBB) mit dem Unternehmerverband im Zeitungsbereich;

h) die Grlindung von Betriebsgruppen fordern und ihre Arbeit unterstiitzen;
i) den journalistischen Nachwuchs férder;

j) internationale Beziehungen pflegen;

k) seine Mitglieder Uber fiir sie wichtige Angelegenheiten durch Ver-
bandsveréffentlichungen unterrichten.

§2

(1) Der DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg ist die Organisationsein-
heit des Deutschen Journalisten-Verbandes im Bereich des Bundeslandes
Baden-Wiirttemberg. Mitglieder des DJV-Landesverbandes Baden-
Wiirttemberg sind damit zugleich Mitglieder des Deutschen Journalisten-
Verbandes (DJV), Bonn. Eine mit dem DJV-Bundesverband abgeschlossene
Schiedsvereinbarung ersetzt bei Streitigkeiten zwischen

- dem DJV und seinen Mitgliedern

- den Mitgliedern untereinander, soweit sich die Streitigkeiten aus der Mit-
gliedschaft ergeben, sowie

- den Organmitgliedern des DJV aus dem Organschaftsverhaltnis
die Zivilgerichtsbarkeit.

(2) Der DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg kann als Unterglie-
derungen regionale Journalisten-Vereinigungen wie Kreis- und Stadtver-
bande bilden. Diese sind an die Satzung des DJV-Landesverbandes Baden-
Wirttemberg gebunden.

§3

Der DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg ist ein eingetragener Verein.
Das Geschaftsjahr ist das Kalenderjahr. Gerichtsstand und Erfiillungsort
des Landesverbandes ist Stuttgart. Der DJV-Landesverband Baden-
Wirttemberg unterhdlt eine Landesgeschaftsstelle in Stuttgart.

§4

(1) Die Mitgliedschaft im DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg ist frei-
willig.

(2) Mitglied des DJV-Landesverbandes Baden-Wirttemberg kann jeder
Wort- oder Bildjournalist werden, der fir Zeitungen, Zeitschriften,
Rundfunksender, Nachrichtenbiros, Korrespondenzen, Wirtschaft und
Verwaltung sowie ahnliche Einrichtungen als Redakteur oder Mitarbeiter
tatig ist und die Voraussetzungen der vom DJV aufgestellten »Richtlinien
fiir die Mitgliedschaft in den Landesverbanden« (Anlage der Satzung)
erfiillt. Studenten der Journalistik (Wort und Bild) sind den Volontéren
gleichgestellt.

(3) Mitglieder des DJV-Landesverbandes Baden-Wiirttemberg sind
zugleich Mitglieder derjenigen regionalen Journalisten-Vereinigung (§ 2
Abs. 2), die fir sie nach ihren Wohnsitz oder — wahlweise — nach ihrem
Arbeitsplatz zustandig ist.

(4) Uber die Aufnahme in den DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg
er-kennt jedes Mitglied die publizistischen Grundsdtze des Deutschen
Presserats und die Richtlinien fiir die redaktionelle Arbeit nach den
Empfehlungen des Deutschen Presserats als verbindliche Vorgaben zur
Wahrung der Berufsethik in der jeweils gliltigen Fassung an.

Verst6Be kdnnen durch den Schlichtungsausschuss verfolgt werden. Sofern
regionale Journalisten-Vereinigungen bestehen, ist mit der jeweils in Frage
kommenden Einvernehmen herzustellen.

(5) Ein Anspruch auf die Mitgliedschaft im DJV-Landesverband Baden-
Wiirttemberg besteht nicht. Eine gleichzeitige Mitgliedschaft im DIV-
Landes-verband Baden-Wirttemberg und einem anderen Landesverband
des DJV ist unzuldssig.

(6) Uberweisungen von anderen Landesverbanden gelten nicht als Antrag
auf Neuaufnahme. Uberwiesene Mitglieder haben jedoch die Vorausset-
zung der hauptberuflichen journalistischen Tatigkeit aktuell nachzuweisen.

§4a

Auf Beschluss des Gewerkschaftstages kann Personen, die sich um den
DJV- Landesverband Baden-Wiirttemberg oder um den journalistischen
Beruf besonders verdient gemacht haben, die Ehrenmitgliedschaft im
Landesverband angetragen werden. Die Ehrenmitgliedschaft wird dem
Gewerkschaftstag vom Gesamtvorstand vorgeschlagen.

§5

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch

a) Uberweisung an einen anderen Landesverband zum jeweiligen
Quartalsende;



b) Austritt, der dem Landesverband durch eingeschriebenen Brief mit einer
Frist von vier Wochen zum Quartalsende mitzuteilen ist;

¢) Ausschluss wegen Nichterfiillung der Beitragspflicht.

Die Streichung wegen Nichterfillung der Beitragspflicht kann vom
Landesvor-stand vorgenommen werden, wenn ein Mitglied ldnger als
sechs Monate mit seinen Beitrdgen im Riickstand ist und eine durch
Einschreibebrief ausgesprochene Mahnung nicht befolgt;

d) Ausschluss aus anderen Griinden;

e) Tod;

(2) Mit Beendigung der Mitgliedschaft erlischt jeglicher Anspruch.

Il. Organe des Landesverbandes

§6

(1) Organe des Landesverbandes sind:

a) der Gewerkschaftstag (Delegiertenversammlung);

b) der Gesamtvorstand;

¢) der Landesvorstand.

(2) Von den Versammlungen der Organe sind Niederschriften zur fertigen,
die vom Versammlungsleiter und einem Protokollfiihrer zu unterzeichnen
sind.

§ 7 Der Gewerkschaftstag

(1) Der Gewerkschaftstag ist das oberste Organ des Landesverbandes.

Er legt die Richtlinien der allgemeinen Verbandspolitik fest.

(2) Der Gewerkschaftstag ist zustandig fur

a) Entgegennahme des Geschaftsberichts;

b) Entgegennahme des Kassenberichts;

¢) Entlastung des Landesvorstandes;

d) Wahl des Landesvorstandes;

e) Wahl der Kassenprifer;

f) Wahl der Delegierten und Ersatzdelegierten fiir die Verbandstage des
DIV;

g) Wahl der Mitglieder der Fachausschiisse:

Journalisten an Tageszeitungen, Zeitschriften-Journalisten, Bildjournalisten,
Journalisten beim offentlich-rechtlichen Rundfunk und beim Privatfunk,
freie Journalisten, Journalisten in Wirtschaft und Verwaltung, Journalisten
an Anzei-genblattern, Junge Journalistinnen und Journalisten sowie fiir
Bildung, Europa, Neue Technik und eventuell weitere Ausschiisse.

h) Genehmigung des Haushaltsplanes;

i) Festsetzung des Mitgliedsbeitrages;

j) Erledigung der rechtzeitig eingegangenen Antrage;

k) Wahl des Ortes des néchsten Gewerkschaftstages;

) Satzungsanderungen.

(3) Fur den Ablauf des Gewerkschaftstages gilt die vom Gesamtvorstand
beschlossene Geschéftsordnung (Anlage zur Satzung).

§8

(1) Der Gewerkschaftstag wird mindestens alle zwei Jahre abgehalten und
findet in der Regel im 2. Quartal statt. Er soll zeitlich vor dem Gewerk-
schaftstag des DJV liegen.

(2) Der Gewerkschaftstag wird vom Vorstand des DJV-Landesverbandes
Baden- Wiirttemberg schriftlich und unter Bekanntgabe der Tagesordnung
bei Wahrung einer Frist von 8 Wochen einberufen.

(3) Auf Antrag von wenigstens einem Drittel der stimmberechtigten
Mitglieder des Gesamtvorstandes oder eines Viertels der Mitglieder ist ein
auBerordentlicher Gewerkschaftstag einzuberufen.

Zusammensetzung und Verfahren

(4) Der Gewerkschaftstag besteht aus:

1. den von den ordentlichen Kreis-Mitgliederversammlungen gewahlten
Delegierten. Jeder Kreis- oder Stadtverband entsendet fiir je angefangene
50 ordentliche Mitglieder einen Delegierten. Zu den ordentlichen
Mitgliedern eines Kreis- oder Stadtverbandes zdhlen auch diejenigen
ordentlichen Mitglieder eines Kreis- oder Stadtverbandes, der mangels
gewahltem Vorstand gemaB § 11 Absatz 5 Buchstabe e durch Beschluss

des Gesamtvorstandes einem benachbarten Kreis- oder Stadtverband
zugewiesen worden ist. Erhalt ein Kreis-verband weniger als 2 Delegierte,
so wird deren Zahl auf 2 erhéht.

2. den Mitgliedern des Landesvorstandes.

(5) Die Landesdelegiertenversammiung tagt verbandsoffentlich. Jedes
Mitglied des Verbands hat Rederecht.

(6) Ein Mitglied des Landesvorstandes kann auf Verlangen auBerhalb der
Rednerliste zum jeweiligen Tagesordnungspunkt das Wort ergreifen.

(7) Der Gewerkschaftstag wird vom ersten Vorsitzenden des Verbands
oder seinem Stellvertreter erdffnet und geschlossen.

(8) Den Vorsitz beim Gewerkschaftstag fihrt ein aus drei Verbandsmit-
gliedern bestehendes Tagungsprasidium.

§9

(1) Antrage, die auf dem Gewerkschaftstag behandelt werden sollen, mus-
sen spatestens 5 Wochen vor dem Gewerkschaftstag begriindet bei der
Geschéftsstelle des DJVLandesverbandes Baden-Wiirttemberg eingegan-
gen sein. Sie sind von der Geschéftsstelle unverziiglich an alle Delegierten
zu versenden. Der Landesvorstand kann zu diesen Antragen Stellung neh-
men. Im Falle von § 8 Abs. 3 miissen die Antrdge 8 Tage vor dem
Gewerkschaftstag eingehen.

(2) Antrdge konnen gestellt werden von

a) den stimmberechtigten Mitgliedern;

b) den Organen des Landesverbandes;

¢) den regionalen Journalisten-Vereinigungen wie Kreis- und Stadtverbanden.
d) den Ausschiissen, soweit deren Antrdge das spezielle Fachgebiet
betreffen.

(3) Antrége, die nicht rechtzeitig eingehen, oder Antrage zu Angelegen-
heiten, die nicht auf der Tagesordnung stehen, kénnen nur behandelt wer-
den, wenn die Mehrheit der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder sie
im einzelnen als dringlich anerkennt.

§ 10 Beschlussfassung und Wahlen

(1) Der vorschriftsmaBig einberufene Gewerkschaftstag ist beschluBféhig,
wenn mindestens 50 Prozent seiner stimmberechtigten Mitglieder anwe-
send sind. Stimmberechtigt sind die Delegierten und die Mitglieder des
Landesvorstands. Eine Stimmen(bertragung ist unzuldssig.

(2) Der Gewerkschaftstag wahlt vor Eintritt in die Tagesordnung ein aus
drei Verbandsmitgliedern bestehendes Tagungsprasidium und eine aus
drei Verbandsmitgliedern bestehende Mandatspriifungskommission.
Mitglieder des Landesvorstands kénnen nicht gewahlt werden. Das
Tagungsprasidium leitet die Verhandlungen, die Mandatspriifungskom-
mission priift die Stimmberechtigung der Delegierten.

(3) Beschliisse des Gewerkschaftstags werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen gliltigen Stimmen gefasst. Stimmenthaltungen sind nicht
mitzurechnen. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.

(4) Auf Verlangen von mehr als der Halfte der anwesenden Delegierten
muB (ber einen Antrag namentlich abgestimmt werden.

(5) Eine Satzungsénderung bedarf der Zwei-Drittel-Mehrheit der abgege-
benen Stimmen. Stimmenthaltungen sind nicht mitzurechnen.

(6) Die Wahl der Mitglieder des Landesvorstandes erfolgt in getrennter
und geheimer Stimmabgabe. Wiederwahl ist zuldssig. Die Durchfiihrung
der Wahlen obliegt einem Wahlausschuss, der mit einfacher Mehrheit von
dem Gewerkschaftstag durch Akklamation gewahlt wird. Die Mitglieder
der Ausschiisse werden durch Akklamation gewahlt, wenn der
Gewerkschaftstag nichts anderes beschlieft.

(7) Ein Mitglied des Landesvorstands ist gewahlt, wenn es mehr als die
Halfte der abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt. Wird diese
Voraussetzung nicht erfillt, so gilt im nachsten Wahlgang derjenige als
gewdhlt, der die hochste Stimmenzahl erhlt.

(8) Die Bestimmungen des § 10 gelten mit Ausnahme der Abschnitte (1),
(2) und (5) analog fiir die Mitgliederversammlungen der Stadt- und
Kreisverbande.

§ 11 Der Gesamtvorstand
(1) Der Gesamtvorstand ist das hochste Organ des Verbandes zwischen
den Gewerkschaftstagen. Er trifft fiir den DJV-Landesverband Baden-



Wirttemberg Entscheidungen in wichtigen Angelegenheiten, sofern der
Gewerkschaftstag dazu noch nicht Stellung genommen hat.

(2) Der Gesamtvorstand setzt sich zusammen aus den Mitgliedern des
Landesvorstands, den Vorsitzenden (oder Vertretern) der Kreis- und
Stadtver-bande sowie der Fachausschiisse.

(3) Der Gesamtvorstand soll mindestens viermal im Jahr zusammentreten.
Auf Verlangen von mindestens 6 Mitgliedern des Gesamtvorstands hat
dieser zusammenzutreten.

(4) Die Einladung erfolgt durch den Landesvorstand. Sie erfolgt schriftlich
unter Angabe der Tagesordnung. Der Landesvorstand soll neben den
Mitgliedern nach Absatz 2 die Sprecher der Betriebsgruppen der betref-
fenden Sparte einladen, wenn der Gesamtvorstand als GroBe Tarifkom-
mission Beschliisse Uber tarifvertragliche und arbeitsrechtliche
Vereinbarungen zu treffen hat.

(5) Der Gesamtvorstand ist insbesondere zusténdig fiir:

a) Beschlisse Uber tarifvertragliche und arbeitsrechtliche Vereinbarungen;
b) die Gestaltung der Gewerkschaftstage und die Aufstellung einer Ge-
schaftsordnung fiir den Ablauf des Gewerkschaftstages;

c) die Wahl von Verbandsvertretern fiir die Zusammenarbeit mit anderen
Organisationen. Amter und Mandate fiir den DJV-Landesverband Baden-
Wiirttemberg in anderen Organisationen, Vereinen und Verbanden dirfen
nur mit hauptberuflich tatigen Journalisten besetzt werden;

d) Einrichtung und Abgrenzung der Kreis- und Stadtverbénde;

e) Zuweisung eines Kreis- oder Stadtverbandes ohne gewahlten Kreis-
oder Stadtvorstand an einen benachbarten Kreis- oder Stadtverband:;

f) Koordination der Arbeit in den Kreis- und Stadtverbanden;

g) Koordination der Arbeit in den Betrieben;

h) die Ausrichtung und das Thema des Journalistentages.

(6) Bei Abstimmungen entscheidet die einfache Mehrheit der anwesenden
Mitglieder des Gesamtvorstandes, bei Stimmengleichheit die Stimme des
Vorsitzenden.

(7) Den Vorsitz in den Sitzungen des Gesamtvorstandes fihrt der erste
Landesvorsitzende oder sein Stellvertreter.

§ 12 Der Landesvorstand (Zusammensetzung)

(1) Der Landesvorstand besteht aus dem Ersten Vorsitzenden, dem
Zweiten und Dritten Vorsitzenden, dem Schatzmeister sowie drei
Beisitzern.

(2) Den Vorsitz in den Sitzungen des Landesvorstandes fiihrt der Erste
Vorsitzende oder sein Stellvertreter.

(3) Die Amtsdauer des Landesvorstands betrdgt zwei Jahre. Sie beginnt
und endet mit der Neuwahl. Der Landesvorstand bleibt jedoch solange im
Amt, bis ein neuer Vorstand ordnungsgemafB bestellt ist. Scheidet ein
Mitglied des Landesvorstands wahrend seiner Amtszeit aus, so kann der
Gesamtvorstand einen Nachfolger bis zum Ende der Amtszeit wahlen.

§ 13 Zustandigkeit

(1) Der Landesvorstand fiihrt die Beschliisse des Gewerkschaftstags und
des Gesamtvorstandes aus und vertritt den Verband in der Offentlichkeit.
(2) Der Landesvorstand besitzt insbesondere folgende Zustandigkeiten:
a) Er bestimmt die Verbandspolitik in Ubereinstimmung mit den Beschliis-
sen des Gewerkschaftstages.

b) Er bereitet die Tagesordnung, Verhandlungen und Beschliisse des
Gesamtvorstandes und des Gewerkschaftstages vor.

) Er stellt den Haushaltsplan auf und verwendet die Geldmittel im
Rahmen des von dem Gewerkschaftstag genehmigten Etats.

d) Er legt die Jahresrechnung vor.

e) Er erstattet den Jahresbericht.

f) Er stellt die Angestellten des Verbands an und entldsst sie. Beim
Geschaftsfiihrer kann das nur mit Mehrheit der Stimmen aller Landesvor-
standsmitglieder und im Einvernehmen mit dem Gesamtvorstand erfolgen.
Er schlieBt mit den Angestellten des Verbands arbeitsrechtliche Verein-
barungen ab.

q) Er leitet Arbeitsgerichts- oder andere Gerichtsverfahren fiir Mitglieder ein.
h) Er beschlieBt iiber Aufnahme und vorbehaltlich der Regelung in § 35
dieser Satzung Uber den Ausschluss von Mitgliedern.

i) Er plant landesweite Veranstaltungen.

j) Er soll einmal jahrlich eine Mandatstragerkonferenz einberufen, die aus
allen nach der Satzung gewdhlten Gremienmitgliedern sowie den vom
Landesverband in andere Institutionen entsandten Mitgliedern besteht.
Im Jahr des Gewerkschaftstages soll sie nicht langer als drei Monate nach
dem Gewerk-schaftstag einberufen werden. Auf dieser Konferenz konsti-
tuieren sich die vom Gewerkschaftstag gewahlten Fachausschiisse (§ 34).
k) Er bereitet die Gesamtvorstandssitzungen vor.

) Er bereitet den Gewerkschaftstag vor.

§ 14 Einberufung

Der Landesvorstand tritt in der Regel einmal im Monat zusammen. Er muss
auf Verlangen von zwei seiner Mitglieder durch den Ersten Vorsitzenden
oder dessen Stellvertreter einberufen werden.

§ 15 Misstrauensvotum

Der Gesamtvorstand hat das Recht, durch einen mit Zweidrittelmehrheit
seiner Mitglieder gefassten Beschluss ein Mitglied des Landesvorstands zu
suspendieren. Dem Betroffenen ist Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. An die Stelle des Ersten Vorsitzenden tritt sein Stellvertreter, an die
Stelle eines Stell-vertreters ein Beisitzer nach der Wahl des Gesamtvor-
standes. Der Beschluss des Gesamtvorstandes muss dem nachsten
Gewerkschaftstag zur Entscheidung vorgelegt werden.

§ 16 aufgehoben

lll. Untergliederungen
§§ 17 - 25 aufgehoben

§ 26 Kreis- und Stadtverbénde

(1) Im Verbandsgebiet bestehen Kreis- oder Stadtverbénde, die vom
Gesamtvorstand beschlossen werden. Sie werden nach den Verbreitungs-
gebieten der publizistischen Einheiten gebildet.

(2) Zum Verband gehoren alle Mitglieder, die innerhalb seines Bereiches
ihren Wohnsitz haben. Wenn Wohnsitz und Beschéftigungsort eines
Mitgliedes in verschiedenen Kreisen liegen, kann das Mitglied durch
schriftliche Erklarung gegentiber der Verbandsgeschaftsstelle seine
Zugehdrigkeit zum Verband seines Beschaftigungsortes oder seines
Wohnsitzes erkldren.

(3) AuBerhalb des Verbandsgebietes wohnende Mitglieder erkldren
gegenliber der Verbandsgeschéftsstelle, welchem Verband sie angehdren
wollen.

§ 27 Organe

Die Organe der Kreis- und Stadtverbande sind:
1) die ordentliche Mitgliederversammlung

2) der Vorstand.

§ 28 Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitgliederversammlung tagt mindestens einmal jéhrlich.
(2) Auf Antrag des Kreis- oder Stadtvorstandes oder eines Viertels der
ordentlichen Mitglieder des Kreisverbandes (Stadtverbandes) ist eine
auBerordentliche Mitgliederversammlung einzuberufen.

(3) Den Vorsitz in der Mitgliederversammlung flihrt der Kreis- oder
Stadtvorsitzende oder einer seiner Stellvertreter.

§ 29 Zustandigkeit

Die ordentliche Mitgliederversammlung besitzt besonders folgende
Zustandigkeiten:

1) Sie wahlt den Kreis- oder Stadtvorstand.

2) Sie berat und entscheidet (iber Antrdge.

3) Sie beschlieBt Uber Antrage an den Gewerkschaftstag.

4) Sie nimmt den Rechenschaftsbericht entgegen.

5) Sie entlastet den Kreis- oder Stadtvorstand.



§ 30 Einberufung

(1) Die Mitgliederversammlung wird vom Kreis- oder Stadtvorsitzenden
einberufen. Die Einberufung der ordentlichen Mitgliederversammlung er-
folgt schriftlich unter Wahrung einer Frist von 14 Tagen und unter Angabe
der Tagesord-nung. Sie ist allen Mitgliedern des Landesvorstandes zuzu-
stellen.

(2) Beruft der Kreis- oder Stadtvorsitzende die in der Satzung vorgeschrie-
bene ordentliche Mitgliederversammlung trotz schriftlicher Aufforderung
des Gesamtvorstandes nicht ein, so ist der Gesamtvorstand berechtigt,
eine Kreis- oder Stadtversammlung einzuberufen. In diesem Falle leitet der
Erste Landes-vorsitzende oder einer seiner Stellvertreter die Versammlung.

§ 31 Vorstand der Kreis- und Stadtverbande

(1) Der Vorstand wird auf zwei Jahre gewahlt. Er setzt sich zusammen aus:
1. dem Kreis- oder Stadtvorsitzenden

2. dem ersten stellvertretenden Vorsitzenden

3. dem zweiten stellvertretenden Vorsitzenden,

4. dem Schriftfiihrer

(2) Der Kreis- oder Stadtvorstand tritt nach Bedarf zusammen und wird
vom Kreis- oder Stadtvorsitzenden oder dessen Stellvertreter einberufen.

§ 32 Zustandigkeit

Dem Kreis- oder Stadtvorsitzenden sind besonders folgende Aufgaben
gestellt:

1) Er hilft bei der Wahl journalistischer Betriebsratsmitglieder.

2) Er informiert die Geschéftsstelle tiber die Einhaltung der Tarifvertrage
und die Durchfiihrung sozialpolitischer Gesetze in Verlagen und
Redaktionen.

§ 33 Betriebsgruppen

(1) In den einzelnen Betrieben des Verbandsgebietes werden Betriebs-
gruppen gebildet.

(2) Die Betriebsgruppen und ihre Sprecher stellen die unmittelbare Verbin-
dung zwischen den Arbeitnehmern im Betrieb und ihrer Interessenvertre-
tung im Verband her. Der Betriebsgruppe gehdren alle Mitglieder des DJV-
Landesverbandes Baden-Wiirttemberg und auf Wunsch Mitglieder ande-
rer DJV-Landesverbénde im Betrieb an.

§ 34 Fachausschiisse

(1) Im Verband werden Fachausschiisse gebildet und zwar zumindest fiir
die Bereiche Redakteure an Tageszeitungen, Redakteure an Zeitschriften,
Redak-teure beim offentlich-rechtlichen Rundfunk, Redakteure beim
Privatfunk, Bildjournalisten, freie Journalisten, Journalisten in Wirtschaft
und Verwaltung sowie Bildung. Sie bestehen aus je 9 Mitglieder. Sie
befassen sich mit den ihr Arbeitsgebiet beriihrenden Fragen. Sie wahlen
einen Vorsitzenden und einen Stellvertreter, die den DJV-Landesverband
Baden-Wirttemberg in den entsprechenden DJV-Fachausschiissen vertreten.
(2) Sie unterstiitzen und beraten den Landesvorstand und den
Gesamtvorstand in allen fachlichen Fragen.

(3) Sie haben das Recht, Antrége zu fachlichen Angelegenheiten an den
Gewerkschaftstag, an den Gesamtvorstand und an den Landesvorstand
Zu richten.

(4) Die Fachausschiisse wahlen ihre Vorsitzenden auf die Dauer von
2 Jahren. Sie treten mindestens einmal im Jahr zusammen.

(5) Die Fachausschiisse Rundfunk und Privatfunk sind vom sind vom
Gesamtvorstand als Taritkommissionen fiir den SWR sowie fiir den
Privatfunk zu berufen; diese werden durch ein Mitglied des Landesvor-
stands und den Geschaftsfihrer ergénzt.

IV. Schlichtungs- und
Berufungsausschuss

§35

(1) Der Verband bildet einen Schlichtungsausschuss und als Berufungs-
instanz einen BerufungsausschuB. Jeder dieser Ausschiisse besteht aus
drei ordentlichen und drei stellvertretenden Mitgliedern.

(2) Die Mitglieder des Schlichtungs- und Berufungsausschusses sowie
deren Stellvertreter werden auf zwei Jahre gewahlt. Mitglieder des
Landesvorstandes, des Gesamtvorstands sowie der Geschaftsfiihrer diirfen
den Ausschiissen nicht angehdren.

(3) Der Schlichtungsausschuss ist zustandig flir Entscheidungen ber:

a) VerstoBe gegen die journalistischen Berufspflichten, insbesondere
gegen die publizistischen Grundsatze des Deutschen Presserats und die
Richtlinien fiir die redaktionelle Arbeit nach den Empfehlungen des
Deutschen Presserats in der jeweils gliltigen Fassung,

b) verbandsschadigendes Verhalten,

¢) unkollegiales Verhalten.

(4) Jedes Verbandsmitglied ist bei beruflichen Streitigkeiten mit einem
anderen Verbandsmitglied verpflichtet, sich vor der Anrufung eines ordent-
lichen Gerichtes an den Schlichtungsausschuss zu wenden. Der ordentliche
Rechts-weg wird damit nicht ausgeschlossen.

(5) Der Schlichtungsausschuss entscheidet im Spruchverfahren auf Antrag
eines Verbandsmitgliedes oder des Landesvorstands. Uber das Verfahren
beschlieBt der Gesamtvorstand. Im dbrigen regeln die Ausschiisse ihr
Verfahren selbst. Der Spruch kann auf Einstellung des Verfahrens oder auf
Feststellung des Verhaltens eines Mitglieds oder auf Ausschluss aus dem
Verband lauten.

V. Rechnungspriifungsausschuss

§ 36

Der Gewerkschaftstag wahlt einen Rechnungspriifungsausschuss, der aus
drei ordentlichen und drei stellvertretenden Mitgliedern besteht, die nicht
dem Landesvorstand, dem Gesamtvorstand und einem Bezirksvorstand
angehoren diirfen. Der Rechnungsprifungsausschuss priift die Ver-
mogenslage des Verbandes und die jahrliche Rechnungslegung des
Landesvorstands.

VI. Schlussbestimmungen

§ 37 Gesetzliche Vertretung

Gesetzlicher Vertreter ist der Landesvorstand in der in § 12 der Satzung
des DJV-Landesverbandes Baden-Wirttemberg niedergelegten Zusam-
mensetzung.

Der erste Vorsitzende allein oder stellvertretend zwei der anderen Vor-
standsmitglieder gemeinsam vertreten den DJV-Landesverband gerichtlich
und auBergerichtlich im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB.

§ 38 Auflésung des Verbandes

(1) Ein Beschluss iiber die Auflosung des Verbandes ist nur giltig, wenn
mindestens zwei Drittel der Delegierten vertreten sind und zwei Drittel der
gliltigen abgegebenen Stimmen der Auflésung zustimmen.

(2) Ist der Gewerkschaftstag nicht beschlussfahig, so findet innerhalb eines
Monats ein zweiter Gewerkschaftstag statt, der in jedem Fall beschluss-
fahig ist.

(3) Bei Auflosung fallt das Verbandsvermégen dem DJV in Bonn zu. Die
Mitgliedschaft im DJV erlischt hierdurch nicht.

§ 39 Ermachtigung

Der Gesamtvorstand ist ermachtigt, Anderungen dieser Satzung vorzuneh-
men, die dem Verband vom Registergericht auferlegt werden.

Von der ersten Mitgliederversammlung am 20. September1986 mit 60 Ja-
Stimmen bei 4 Enthaltungen so beschlossen. Von der a.o. Landesdele-
giertenversammlung am 14. Februar 1987 gedndert und einstimmig ange-
nommen. Von der Landesdelegiertenversammlung am 27. Mai 1988 gean-
dert. Vom Gewerkschaftstag am 18./19. Mai 1990 gedndert. Vom
Gewerkschaftstag am 11. Juni 1994 gedndert. Vom Gewerkschaftstag am
4. Mai 1996 gedndert. Vom Gewerkschaftstag am 12./13. Mai 2000
gedndert. Vom Gewerkschaftstag am 3./4. Mai 2002 geandert. Vom
Gewerkschaftstag am 7./8. Mai 2004 geéndert. Vom Gewerkschaftstag
am 19./20. Mai 2006 geandert.



DJV-Landesverband Baden-Wirttemberg
Mitgliedsbeitrage

BADEN-WURTTEMBERG

monatlich Quartal Jahr
EURO EURO EURO
Sozialbetrag 12,00 36,00 144,00

(auf Antrag, z.B. Studenten, Rentner, ALG 2, Elternzeit)

Volontare 14,00 42,00 168,00

Mindestbeitrag 23,00 69,00 276,00

far Journalisten mit einem nachgewiesenen Jahresbruttoeinkommen von weniger als
27.000 Euro (auf Antrag, z.B. Teilzeit, ohne Tarif, Elterngeld, ALG 1)

Freie Journalistinnen 27,00 81,00 324,00

und Journalisten
(Jahresbruttoeinkommen von mehr als 27.000 Euro)

Redakteurinnen und Redakteure

im 1. bis 10. Berufsjahr 27,00 81,00 324,00
ab 11. Berufsjahr 32,00 96,00 384,00
DEUTSCHER JOURNALISTEN-VERBAND Briefanschrift: Postfach 150124, 70075 Stuttgart
GEWERKSCHAFT DER JOURNALISTEN UND JOURNALISTINNEN Telefon (0711) 222 49 54-0, Telefax (0711) 22249 54-44
LANDESVERBAND BADEN-WURTTEMBERG E.V. Internet: www.djv-bw.de, e-Mail: info@djv-bw.de

Herdweg 63, 70174 Stuttgart Bankverbindung: Landesbank Baden-W(rttemberg (BLZ 600501 01) Konto-Nr. 1150 784



DJV-Landesverband Baden-Wiirttemberg
Rechtsschutzordnung des DIV

BADEN-WURTTEMBERG

Beschluss des Gesamtvorstandes vom 23. September 2003.

§ 1 Voraussetzungen des Rechtsschutzes

(1) Mitgliedern der DJV-Landesverbande wird im Rahmen dieser Rechtsschutzordnung
Rechtsschutz gewahrt bei Rechtsstreitigkeiten, die in unmittelbarem Zusammenhang
mit der hauptberuflich journalistischen Tatigkeit im Sinne des Berufshildes des DJV
stehen. Dazu gehdren insbesondere:

(a) arbeitsrechtliche Streitfalle,

(b) Honorarauseinandersetzungen,

(c) urheberrechtliche Streitfalle,

(d) steuerrechtliche Streitfalle,

(e) Streitfélle, die sich aus einer betrieblichen oder iiberbetrieblichen Altersversorgung
sowie aus der Sozialversicherung ergeben,

(f) Streitigkeiten, die auf die Befolgung gewerkschaftlicher Beschliisse der zustandigen
Gremien des DJV oder eines seiner Landesverbande oder auf die Vertretung verbands-
politischer Zielsetzungen oder Betdtigungen fiir den Verband zuriickzufiihren sind,
sofern berufliche Nachteile entstanden sind oder zu entstehen drohen,

(g) berufsbedingte Strafrechtsfalle von grundsétzlicher Bedeutung,

(h) Streitfalle aus Anlass der Ausiibung einer Betriebs-/Personalratstatigkeit

(2) Fir Streitigkeiten aus rein schriftstellerischer oder werblicher Tatigkeit wird im
Regelfall kein Rechtsschutz gewahrt.

(3) Fur Streitigkeiten, fiir die ein auslandisches Gericht gesetzlich zustandig ist oder im
Falle eines Gerichtsverfahrens gesetzlich zustandig ware, wird grundsatzlich kein
Rechtsschutz gewahrt.

(4) Ein Rechtsanspruch auf Rechtsschutz besteht nicht.

§ 2 Antragstellung

(1) Antrage auf die Gewadhrung von Rechtsschutz sind an den DJV-Landesverband zu
richten, in dem der/die Antragsteller(in) Mitglied ist. Der Antrag ist zu begriinden. Dem
Antrag sind die Unterlagen in Kopie beizufiigen. Eventuelle Zeugen sind mit Namen und
Anschrift zu benennen.

(2) Bei Gerichtsverfahren ist der Rechtsschutz fiir jede Instanz und fiir jeden werter-
hohenden Antrag gesondert, gegebenenfalls emeut, zu beantragen. Fiir ein bereits
anhangiges Gerichtsverfahren wird im Regelfall nachtrdglich kein Rechtsschutz
gewahrt.

(3) Rechtsschutz, der Uber die Rechtsberatung (§ 4 Abs. 1) hinausgeht und weitere
Kosten verursacht, wird im Rahmen des § 1 gewahrt, wenn die Prifung der Sach- und
Rechtslage des Einzelfalles, erforderlichenfalls durch eine(n) vom DJV-Landesverband
beauftragte(n) Juristin/Juristen, ergeben hat, dass die Rechtsverfolgung hinreichende
Aussicht auf rechtlichen und wirtschaftlichen Erfolg bietet.

(4) Voraussetzung fiir die Gewahrung von Rechtsschutz auBerhalb der Rechtsberatung
ist, dass das antragstellende Mitglied noch keine Rechtsvertretung beauftragt und sein
Recht noch nicht von sich aus auf andere Weise mit erheblichen Mitteln verfolgt hat
und dass der Streitfall nach Beginn der Mitgliedschaft im DJV eingetreten ist.

(5) Fir die auBergerichtliche und gerichtliche Vertretung sind in der Regel eine
mindestens sechsmonatige ununterbrochene Mitgliedschaft im DJV und die voll-
standige Beitragszahlung erforderlich. Fir Journalistinnen/Journalisten in Ausbildung
gilt die Wartezeit nicht.

(6) Tritt ein Mitglied wahrend eines laufendes Verfahrens aus, erlischt die Rechtsschutz-
zusage.

§ 3 Entscheidung liber den Rechtsschutz

(1) Uber die Gewahrung und den Umfang des Rechtsschutzes entscheidet der Vorstand
des zustandigen DJV-Landesverbandes in angemessener Frist. Der Vorstand kann die
Entscheidung an ein(e) zu diesem Zweck berufenes Gremium oder zu diesem Zweck
berufene Person delegieren.

(2) Dem Mitglied ist die Entscheidung schriftlich mitzuteilen.

(3) Ist das Mitglied mit der Entscheidung des DJV-Landesverbandes nicht ein-
verstanden, kann es die vom Landesverband einzurichtende Schiedskommission
nrufen.Deren Empfehlung ist Grundlage fiir die verbindliche Entscheidung des Landes-
vorstands.

§ 4 Umfang des Rechtsschutzes

(1) Der Rechtsschutz umfasst Rechtsberatung, auBergerichtliche und gerichtliche
Vertretung des Mitgliedes.

(2) Grundsatzlich beschrankt sich die Rechtsschutzzusage auf die Gebiihren nach dem
Rechtsanwaltsvergiitungsgesetz (RVG).

§ 5 Durchfiihrung des Rechtsschutzes durch eine(n) Rechtsan-
waltin/Rechtsanwalt

(1) Bei der Gewahrung von Rechtsschutz behdlt sich der zustdndige DJV-Landes-
verband die Benennung der/des Rechtsvertreterin/Rechtsvertreters und notwendigen-
falls die Beauftragung von Gutachter/-innen vor.

(2) Mit Stellung des Rechtsschutzantrages entbindet das Mitglied die/den Rechts-
vertreterin/Rechtsvertreter von ihrer/seiner Schweigepflicht gegeniiber dem Vorstand
des zustandigen DJV-Landesverbandes und der/dem Geschaftsfiihrer(in), im Falle des
§ 6 Abs. 2 gegentiber dem Bundesvorstand und dem/der Justitiar(in) des DJV.

§ 6 Kosten des Rechtsschutzes

(1) Die Kosten des Rechtsschutzes tragt nach MaBgabe der Entscheidung iiber die
Gewahrung und den Umfang des Rechtsschutzes der zustandige DJV-Landesverband.

(2) Auf Antrag des zustandigen DJV-Landesverbandes kann der Bundesvorstand
beschlieBen, dass der DJV die Kosten des Rechtsschutzes ganz oder teilweise fiir
Streitigkeiten tibernimmt, die grundsatzliche Bedeutung haben oder deren Kosten vom
zustandigen DJV-Landesverband nicht oder nicht vollstandig aufgebracht werden
kénnen.

(3) Wird ein Mitglied vor Abschluss eines Rechtsstreites an einen anderen DJV-Landes-
verband Uberwiesen, trdgt der (iberweisende DJV-Landesverband die durch seine
Rechtsschutz-Entscheidung umfassten Kosten.

§ 7 Beteiligung an den Rechtsschutzkosten

(1) Der zustandige DJV-Landesverband oder der DJV kann im Einzelfall von dem
Mitglied, dem Rechtsschutz gewahrt wird, eine Beteiligung an den Kosten verlangen.
Die Hohe der Kostenbeteiligung richtet sich nach dem Einzelfall, sie ist dem Mitglied in
der Mitteilung nach § 3 Abs. 2 anzugeben.

§ 8 Pflichten des Mitglieds

(1) Hat der zusténdige DJV-Landesverband oder der DJV Rechtsschutz erteilt, so ist das
Mitglied verpflichtet, in jeder Weise an der Rechtsverfolgung mitzuwirken, insbeson-
dere jede Veranderung der Sachlage unverztiglich der/dem Rechtsvertreterin/Rechts-
vertreter und dem zustandigen DJV-Landesverband oder dem DJV mitzuteilen. Fir die
Rechtsverfolgung wesentliche Schriftstlicke sind vorzulegen. Von Vergleichsangeboten,
Anerkenntnissen oder sonstigen im Zusammenhang mit dem Streitfall stehenden
Erkldrungen des Gegners oder staatlicher Stellen ist dem zustandigen DJV-Landesver-
band oder dem DJV unverziiglich Kenntnis zu geben.

(2) Das Mitglied darf selbst oder durch die/den Rechtsvertreterin/Rechtsvertreter ohne
die Zustimmung des zusténdigen DJV-Landesverbandes keine Abmachung mit dem
Gegner (iber den Streitgegenstand treffen.

§ 9 Beendigung des Rechtsschutzes

(1) Macht das Mitglied im Rechtsschutzantrag oder im Verlaufe des Verfahrens un-
wahre oder unvollstdndige Angaben, auch tiber eine Abmachung mit dem Gegner iiber
den Streitgegenstand oder kommt es seinen Mitwirkungspflichten nach § 8 Abs. 1 nicht
nach, so kann der Rechtsschutz fiir die Zukunft und die Kostenzusage nach § 6 auch
fiilr die Vergangenheit entzogen werden.

(2) Wird die Rechtsverfolgung wahrend des Verfahrens aussichtslos oder wirtschaftlich
sinnlos, so kann der zustandige DJV-Landesverband oder der D)V den Rechtsschutz fiir
die Zukunft entziehen. Hat das Mitglied die Umsténde, die zum Entzug des Rechts-
schutzes fiihrten, zu vertreten, so hat es dem zur Kostentragung nach § 6 Abs. 1
verpflichteten Verband die Kosten des Rechtsschutzes zu erstatten oder ihn von
diesen Kosten freizustellen.

§ 10 Rechtsweg / Haftung

(1) Entscheidungen aus dieser Rechtsschutzordnung und deren Auslegungen unter-
liegen nicht der Nachpriifung im Rechtswege.

(2) Der DIV oder die DJV-Landesverbande, deren Vorstandsmitglieder und die in ihren
Diensten stehenden oder fiir sie tatigen Personen haften aus der Rechtsschutzge-
wahrung, insbesondere der Rechtsberatung, gegeniiber dem Mitglied nur fiir Schaden,
die ihm vorsatzlich oder grob fahrléssig zugefiigt werden.

Diese Rechtsschutzordnung tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.

Durchfiihrungsabreden zur einheitlichen Rechtsschutzordnung

1. Zu § 1 Absatz 3 (Verfahren im Ausland)

Wird vom Grundsatz abgewichen und ausnahmsweise Rechtsschutz fiir Streitigkeiten
im Ausland gewahrt, so soll durch entsprechende Vereinbarung sichergestellt werden,
dass das Kostenrisiko auf die Gebiihrensétze des RVG begrenzt wird.

2. Zu § 2 Absatz 1 (Begriindung des Antrags)
Der Landesverband kann im Einzelfall vom Erfordernis der Begriindung des Antrags
absehen.

3.Zu § 7 (Beteiligung an den Rechtsschutzkosten)
Es liegt in der Entscheidung des DJV-Landesverbandes, im Rahmen seiner Spruch-
praxis auf die Beteiligung an den Rechtsschutzkosten zu verzichten.

Beschluss des Gesamtvorstandes vom 23. September 2003.



DJV-Landesverband Baden-Wrttemberg
___Publizistische Grundsatze (Kodex)

BADEN-WURTTEMBERG

Richtlinien fur die publizistische Arbeit nach den Empfehlungen des deutschen Presserats

Publizistische Grundsatze
(Pressekodex)

Vom Deutschen Presserat in Zusammenarbeit
mit den Presseverbdnden beschlossen

und Bundesprasident Gustav W. Heinemann
am 12. Dezember 1973 in Bonn Uberreicht.

Fassung vom 03. Dezember 2008.

Praambel

Die im Grundgesetz der Bundesrepublik verbiirgte Pressefreiheit schlieft
die Unabhdngigkeit und Freiheit der Information, der MeinungsduBerung
und der Kritik ein. Verleger, Herausgeber und Journalisten missen sich bei
ihrer Arbeit der Verantwortung gegeniiber der Offentlichkeit und ihrer
Verpflichtung fir das Ansehen der Presse bewusst sein. Sie nehmen ihre
publizistische Aufgabe fair, nach bestem Wissen und Gewissen, unbeein-
flusst von personlichen Interessen und sachfremden Beweggriinden wahr.

Die publizistischen Grundsatze konkretisieren die Berufsethik der Presse.
Sie umfasst die Pflicht, im Rahmen der Verfassung und der verfassungs-
konformen Gesetze das Ansehen der Presse zu wahren und fir die Freiheit
der Presse einzustehen.

Die Regelungen zum Redaktionsdatenschutz gelten fiir die Presse, soweit
sie personenbezogene Daten zu journalistisch-redaktionellen Zwecken
erhebt, verarbeitet oder nutzt. Von der Recherche (iber Redaktion, Ver-
offentlichung, Dokumentation bis hin zur Archivierung dieser Daten achtet
die Presse das Privatleben, die Intimsphare und das Recht auf informatio-
nelle Selbstbestimmung des Menschen.

Die Berufsethik raumt jedem das Recht ein, sich (iber die Presse zu
beschweren. Beschwerden sind begriindet, wenn die Berufsethik verletzt
wird.

Diese Praambel ist Bestandteil der ethischen Normen.

Ziffer 1
Wahrhaftigkeit und Achtung der
Menschenwiirde

Die Achtung vor der Wahrheit, die Wahrung der
Menschenwiirde und die wahrhaftige Unterrichtung der
Offentlichkeit sind oberste Gebote der Presse.

Jede in der Presse tatige Person wahrt auf dieser Grund-
lage das Ansehen und die Glaubwiirdigkeit der Medien.

Richtlinie 1.1

Exklusivvertrage

Die Unterrichtung der Offentlichkeit iiber Vorgange oder Ereignisse, die fiir
die Meinungs- und Willenshildung wesentlich sind, darf nicht durch

Exklusivvertrage mit den Informanten oder durch deren Abschirmung ein-
geschrankt oder verhindert werden. Wer ein Informationsmonopol
anstrebt, schlieBt die ibrige Presse von der Beschaffung von Nachrichten
dieser Bedeutung aus und behindert damit die Informationsfreiheit.

Richtlinie 1.2

Wahlkampfberichterstattung

Zur wahrhaftigen Unterrichtung der Offentlichkeit gehért, dass die Presse
in der Wahlkampfberichterstattung auch tber Auffassungen berichtet, die
sie selbst nicht teilt.

Richtlinie 1.3

Pressemitteilungen

Pressemitteilungen miissen als solche gekennzeichnet werden, wenn sie
ohne Bearbeitung durch die Redaktion veroffentlicht werden.

Ziffer 2
Sorgfalt

Recherche ist unverzichtbares Instrument journalisti-
scher Sorgfalt. Zur Veréffentlichung bestimmte Infor-
mationen in Wort, Bild und Grafik sind mit der nach den
Umstdnden gebotenen Sorgfalt auf ihren Wahrheits-
gehalt zu priufen und wahrheitsgetreu wiederzugeben.
Ihr Sinn darf durch Bearbeitung, Uberschrift oder Bild-
beschriftung weder entstellt noch verfélscht werden.
Unbestatigte Meldungen, Gerilichte und Vermutungen
sind als solche erkennbar zu machen.

Symbolfotos miissen als solche kenntlich sein oder
erkennbar gemacht werden.

Richtlinie 2.1

Umfrageergebnisse

Bei der Veroffentlichung von Umfrageergebnissen teilt die Presse die Zahl
der Befragten, den Zeitpunkt der Befragung, den Auftraggeber sowie die
Fragestellung mit. Zugleich muss mitgeteilt werden, ob die Ergebnisse
reprasentativ sind.

Sofern es keinen Auftraggeber gibt, soll vermerkt werden, dass die
Umfragedaten auf die eigene Initiative des Meinungsbefragungsinstituts
zuriickgehen.

Richtlinie 2.2

Symbolfoto

Kann eine lllustration, insbesondere eine Fotografie, beim fliichtigen Lesen
als dokumentarische Abbildung aufgefasst werden, obwohl es sich um ein
Symbolfoto handelt, so ist eine entsprechende Klarstellung geboten.
So sind:

- FErsatz- oder Behelfsillustrationen (gleiches Motiv bei anderer
Gelegenheit, anderes Motiv bei gleicher Gelegenheit etc.)



- symbolische lllustrationen (nachgestellte Szene, kiinstlich visualisierter
Vorgang zum Text etc.)

- Fotomontagen oder sonstige Veranderungen

deutlich wahrnehmbar in Bildlegende bzw. Bezugstext als solche erkenn-
bar zu machen.

Richtlinie 2.3

Vorausberichte

Die Presse tragt fir von ihr herausgegebene Vorausberichte, die in
gedrangter Fassung den Inhalt einer angekiindigten Veréffentlichung wie-
dergeben, die publizistische Verantwortung.

Wer Vorausberichte von Presseorganen unter Angabe der Quelle weiter-
verbreitet, darf sich grundsatzlich auf ihren Wahrheitsgehalt verlassen.
Kiirzungen oder Zusatze diirfen nicht dazu fiihren, dass wesentliche Teile
der Veroffentlichung eine andere Tendenz erhalten oder unrichtige
Riickschliisse zulassen, durch die berechtigte Interessen Dritter verletzt
werden.

Richtlinie 2.4

Interview

Ein Wortlautinterview ist auf jeden Fall journalistisch korrekt, wenn es das
Gesagte richtig wiedergibt.

Wird ein Interview ganz oder in wesentlichen Teilen im Wortlaut zitiert, so
auBerten Gedanken mit eigenen Worten wiedergegeben, entspricht eine
Quellenangabe journalistischem Anstand.

Richtlinie 2.5

Grafische Darstellungen

Die Sorgfaltspflicht verlangt, bei grafischen Darstellungen irrefihrende
Verzerrungen auszuschlieBen.

Richtlinie 2.6

Leserbriefe

(1) Bei der Veroffentlichung von Leserbriefen sind die Publizistischen
Grundsétze zu beachten. Es dient der wahrhaftigen Unterrichtung der
Offentlichkeit, im Leserbriefteil auch Meinungen zu Wort kommen zu las-
sen, die die Redaktion nicht teilt.

(2) Zuschriften an Verlage oder Redaktionen kénnen als Leserbriefe ver-
offentlicht werden, wenn aus Form und Inhalt erkennbar auf einen solchen
Willen des Einsenders geschlossen werden kann. Eine Einwilligung kann
unterstellt werden, wenn sich die Zuschrift zu Veréffentlichungen des
Blattes oder zu allgemein interessierenden Themen duBert. Der Verfasser
hat keinen Rechtsanspruch auf Abdruck seiner Zuschrift.

(3) Es entspricht einer allgemeinen Ubung, dass der Abdruck mit dem
Namen des Verfassers erfolgt. Nur in Ausnahmefallen kann auf Wunsch
des Verfassers eine andere Zeichnung erfolgen. Die Presse verzichtet beim
Abdruck auf die Verdffentlichung von Adressangaben, es sei denn, die
Veroffentlichung der Adresse dient der Wahrung berechtigter Interessen.
Bestehen Zweifel an der Identitat des Absenders, soll auf den Abdruck ver-
zichtet werden. Die Veréffentlichung fingierter Leserbriefe ist mit der
Aufgabe der Presse unvereinbar.

(4) Anderungen oder Kiirzungen von Zuschriften ohne Einversténdnis des
Verfassers sind grundsatzlich unzuldssig. Kiirzungen sind jedoch moglich,
wenn die Rubrik Leserzuschriften einen regelmaBigen Hinweis enthalt,
dass sich die Redaktion bei Zuschriften, die fir diese Rubrik bestimmt sind,
das Recht der sinnwahrenden Kiirzung vorbehdlt. Verbietet der Einsender
ausdriicklich Anderungen oder Kiirzungen, so hat sich die Redaktion, auch
wenn sie sich das Recht der Kiirzung vorbehalten hat, daran zu halten
oder auf den Abdruck zu verzichten.

(5) Alle einer Redaktion zugehenden Leserbriefe unterliegen dem
Redaktionsgeheimnis. Sie dirfen in keinem Fall an Dritte weitergegeben
werden.

Ziffer 3
Richtigstellung

Veréffentlichte Nachrichten oder Behauptungen, ins-
besondere personenbezogener Art, die sich nachtraglich
als falsch erweisen, hat das Publikationsorgan, das sie
gebracht hat, unverziiglich von sich aus in angemesse-
ner Weise richtig zu stellen.

Richtlinie 3.1

Anforderungen

Fiir den Leser muss erkennbar sein, dass die vorangegangene Meldung
ganz oder zum Teil unrichtig war. Deshalb nimmt eine Richtigstellung bei
der Wiedergabe des korrekten Sachverhalts auf die vorangegangene
Falschmeldung Bezug. Der wahre Sachverhalt wird geschildert, auch dann,
wenn der Irrtum bereits in anderer Weise in der Offentlichkeit
eingestanden worden ist.

Richtlinie 3.2

Dokumentierung

Fiihrt die journalistisch-redaktionelle Erhebung, Verarbeitung oder
Nutzung personenbezogener Daten durch die Presse zur Veroffentlichung
von Richtigstellungen, Widerrufen, Gegendarstellungen oder zu Riigen des
Deutschen Presserats, so sind diese Verdffentlichungen von dem betreffen-
den Publikationsorgan zu den gespeicherten Daten zu nehmen und fiir
dieselbe Zeitdauer zu dokumentieren wie die Daten selbst.

Ziffer 4
Grenzen der Recherche

Bei der Beschaffung von personenbezogenen Daten,
Nachrichten, Informationsmaterial und Bildern diirfen
keine unlauteren Methoden angewandt werden.

Richtlinie 4.1

Grundsatze der Recherchen

Journalisten geben sich grundsétzlich zu erkennen. Unwahre Angaben des
recherchierenden Journalisten (iber seine Identitdt und dariiber, welches
Organ er vertritt, sind grundsatzlich mit dem Ansehen und der Funktion
der Presse nicht vereinbar.

Verdeckte Recherche ist im Einzelfall gerechtfertigt, wenn damit
Informationen von besonderem offentlichen Interesse beschafft werden,
die auf andere Weise nicht zuganglich sind.

Bei Ungliicksféllen und Katastrophen beachtet die Presse, dass
RettungsmaBnahmen fiir Opfer und Gefdhrdete Vorrang vor dem
Informationsanspruch der Offentlichkeit haben.

Richtlinie 4.2

Recherche bei schutzbediirftigen Personen

Bei der Recherche gegeniiber schutzbediirftigen Personen ist besondere
Zurlickhaltung geboten. Dies betrifft vor allem Menschen, die sich nicht im
Vollbesitz ihrer geistigen oder kérperlichen Krafte befinden oder einer see-
lischen Extremsituation ausgesetzt sind, aber auch Kinder und Jugendliche.
Die eingeschrankte Willenskraft oder die besondere Lage solcher Personen
darf nicht gezielt zur Informationsbeschaffung ausgenutzt werden.



Richtlinie 4.3

Sperrung oder Loschung personenbezogener Daten
Personenbezogene Daten, die unter Versto gegen den Pressekodex erho-
ben wurden, sind von dem betreffenden Publikationsorgan zu sperren oder
zu l6schen.

Ziffer 5
Berufsgeheimnis

Die Presse wahrt das Berufsgeheimnis, macht vom
Zeugnisverweigerungsrecht Gebrauch und gibt Infor-
manten ohne deren ausdrickliche Zustimmung nicht
preis.

Die vereinbarte Vertraulichkeit ist grundsatzlich zu
wahren.

Richtlinie 5.1

Vertraulichkeit

Hat der Informant die Verwertung seiner Mitteilung davon abhéngig
gemacht, dass er als Quelle unerkennbar oder ungefahrdet bleibt, so ist
diese Bedingung zu respektieren.

Vertraulichkeit kann nur dann nicht bindend sein, wenn die Information ein
Verbrechen betrifft und die Pflicht zur Anzeige besteht. Vertraulichkeit
muss nicht gewahrt werden, wenn bei sorgfaltiger Giiter- und Interessen-
abwagung gewichtige staatspolitische Griinde iiberwiegen, insbesondere
wenn die verfassungsméaBige Ordnung beriihrt oder gefahrdet ist.

Uber als geheim bezeichnete Vorgange und Vorhaben darf berichtet wer-
den, wenn nach sorgfdltiger Abwdgung festgestellt wird, dass das
Informationsbediirfnis der Offentlichkeit hoher rangiert als die fiir die
Geheimhaltung angefiihrten Griinde.

Richtlinie 5.2

Nachrichtendienstliche Tatigkeiten

Nachrichtendienstliche Tétigkeiten von Journalisten und Verlegern sind mit
den Pflichten aus dem Berufsgeheimnis und dem Ansehen der Presse nicht
vereinbar.

Richtlinie 5.3

Dateniibermittlung

Alle von Redaktionen zu journalistisch-redaktionellen Zwecken erhobenen,
verarbeiteten oder genutzten personenbezogenen Daten unterliegen dem
Redaktionsgeheimnis. Die Ubermittlung von Daten zu journalistisch-redak-
tionellen Zwecken zwischen den Redaktionen ist zuldssig. Sie soll bis zum
Abschluss eines formellen datenschutzrechtlichen Beschwerdeverfahrens
unterbleiben. Eine Datenlibermittlung ist mit dem Hinweis zu versehen,
dass die tibermittelten Daten nur zu journalistisch-redaktionellen Zwecken
verarbeitet oder genutzt werden diirfen.

Ziffer 6
Trennung von Tatigkeiten

Journalisten und Verleger liben keine Tatigkeiten aus,
die die Glaubwirdigkeit der Presse in Frage stellen
kénnten.

Richtlinie 6.1

Doppelfunktionen

Ubt ein Journalist oder Verleger neben seiner publizistischen Tétigkeit eine
Funktion, beispielsweise in einer Regierung, einer Behdrde oder in einem
Wirtschaftsunternehmen aus, missen alle Beteiligten auf strikte Trennung
dieser Funktionen achten. Gleiches gilt im umgekehrten Fall.

Ziffer 7
Trennung von Werbung und Redaktion

Die Verantwortung der Presse gegeniiber der Offentlich-
keit gebietet, dass redaktionelle Veroéffentlichungen
nicht durch private oder geschéftliche Interessen Dritter
oder durch persdnliche wirtschaftliche Interessen der
Journalistinnen und Journalisten beeinflusst werden.
Verleger und Redakteure wehren derartige Versuche ab
und achten auf eine klare Trennung zwischen redaktio-
nellem Text und Veréffentlichungen zu werblichen
Zwecken. Bei Veroffentlichungen, die ein Eigeninteresse
des Verlages betreffen, muss dieses erkennbar sein.

Richtlinie 7.1

Trennung von redaktionellem Text und Anzeigen

Bezahlte Verdffentlichungen missen so gestaltet sein, dass sie als
Werbung fiir den Leser erkennbar sind. Die Abgrenzung vom redaktionel-
len Teil kann durch Kennzeichnung und/oder Gestaltung erfolgen. Im Ubri-
gen gelten die werberechtlichen Regelungen.

Richtlinie 7.2

Schleichwerbung

Redaktionelle Veréffentlichungen, die auf Unternehmen, ihre Erzeugnisse,
Leistungen oder Veranstaltungen hinweisen, diirfen nicht die Grenze zur
Schleichwerbung iiberschreiten.

Fine Uberschreitung liegt insbesondere nahe, wenn die Veroffentlichung
liber ein begriindetes offentliches Interesse oder das Informationsinteresse
der Leser hinausgeht oder von dritter Seite bezahlt bzw. durch geldwerte
Vorteile belohnt wird.

Die Glaubwiirdigkeit der Presse als Informationsquelle gebietet besondere
Sorgfalt beim Umgang mit PR-Material.

Richtlinie 7.3

Sonderveroffentlichungen

Redaktionelle Sonderveroffentlichungen unterliegen der gleichen redaktio-
nellen Verantwortung wie alle redaktionellen Verdffentlichungen.
Werbliche Sonderveroffentlichungen missen die Anforderungen der
Richtlinie 7.1 beachten.

Richtlinie 7.4

Wirtschafts- und Finanzmarktberichterstattung

Journalisten und Verleger, die Informationen im Rahmen ihrer
Berufsausiibung recherchieren oder erhalten, nutzen diese Informationen
vor ihrer Verdffentlichung ausschlieBlich fiir publizistische Zwecke und
nicht zum eigenen personlichen Vorteil oder zum persénlichen Vorteil
anderer.

Journalisten und Verleger diirfen keine Berichte (ber Wertpapiere
und/oder deren Emittenten in der Absicht verdffentlichen, durch die
Kursentwicklung des entsprechenden  Wertpapieres = sich, ihre
Familienmitglieder oder andere nahestehende Personen zu bereichern. Sie
sollen weder direkt noch durch Bevollmachtigte Wertpapiere kaufen bzw.
verkaufen, tiber die sie zumindest in den vorigen zwei Wochen etwas ver-
offentlicht haben oder in den ndchsten zwei Wochen eine Veroffent-
lichung planen.

Um die Einhaltung dieser Regelungen sicherzustellen, treffen Journalisten
und Verleger die erforderlichen MaBnahmen. Interessenkonflikte bei der
Erstellung oder Weitergabe von Finanzanalysen sind in geeigneter Weise
offenzulegen.



Ziffer 8
Personlichkeitsrechte

Die Presse achtet das Privatleben und die Intimsphéare
des Menschen. Beriihrt jedoch das private Verhalten
offentliche Interessen, so kann es im Einzelfall in der
Presse erortert werden. Dabei ist zu priifen, ob durch
eine Veroffentlichung Persdnlichkeitsrechte Unbeteilig-
ter verletzt werden. Die Presse achtet das Recht auf
informationelle Selbstbestimmung und gewahrleistet
den redaktionellen Datenschutz.

Richtlinie 8.1

Nennung von Namen/Abbildungen

(1) Bei der Berichterstattung Uber Ungliicksfélle, Straftaten, Ermittlungs-
und Gerichtsverfahren (s. auch Ziffer 13 des Pressekodex) veroffentlicht die
Presse in der Regel keine Informationen in Wort und Bild, die eine
Identifizierung von Opfern und Tatern erméglichen wiirden. Mit Riicksicht
auf ihre Zukunft genieBen Kinder und Jugendliche einen besonderen
Schutz. Immer ist zwischen dem Informationsinteresse der Offentlichkeit
und dem Personlichkeitsrecht des Betroffenen abzuwégen. Sensations-
bediirfnisse allein knnen ein Informationsinteresse der Offentlichkeit nicht
begriinden.

(2) Opfer von Ungliicksfallen oder von Straftaten haben Anspruch auf
besonderen Schutz ihres Namens. Fiir das Verstandnis des Unfallge-
schehens bzw. des Tathergangs ist das Wissen um die Identitdt des Opfers
in der Regel unerheblich. Ausnahmen konnen bei Personen der
Zeitgeschichte oder bei besonderen Begleitumstanden gerechtfertigt sein.

(3) Bei Familienangehérigen und sonstigen durch die Veréffentlichung
mittelbar Betroffenen, die mit dem Ungliicksfall oder der Straftat nichts zu
tun haben, sind Namensnennung und Abbildung grundsatzlich unzulassig.

(4) Die Nennung des vollstandigen Namens und/oder die Abbildung von
Tatverdachtigen, die eines Kapitalverbrechens beschuldigt werden, ist aus-
nahmsweise dann gerechtfertigt, wenn dies im Interesse der Verbrechens-
aufklarung liegt und Haftbefehl beantragt ist oder wenn das Verbrechen
unter den Augen der Offentlichkeit begangen wird.

Liegen Anhaltspunkte fiir eine mogliche Schuldunfahigkeit eines Taters
oder Tatverdéchtigen vor, sollen Namensnennung und Abbildung unter-
bleiben.

(5) Bei Amts- und Mandatstrdgern kénnen Namensnennung und
Abbildung zuldssig sein, wenn ein Zusammenhang zwischen Amt und
Mandat und einer Straftat gegeben ist. Gleiches trifft auf Personen der
Zeitgeschichte zu, wenn die ihnen zur Last gelegte Tat im Widerspruch
steht zu dem Bild, das die Offentlichkeit von ihnen hat.

(6) Namen und Fotos Vermisster diirfen veréffentlicht werden, jedoch nur
in Absprache mit den zustdndigen Behérden.

Richtlinie 8.2

Schutz des Aufenthaltsortes

Der private Wohnsitz sowie andere Orte der privaten Niederlassung, wie z.
B. Krankenhaus-, Pflege-, Kur-, Haft- oder Rehabilitationsorte, genieBen
besonderen Schutz.

Richtlinie 8.3

Resozialisierung

Im Interesse der Resozialisierung miissen bei der Berichterstattung im
Anschluss an ein Strafverfahren in der Regel Namensnennung und
Abbildung unterbleiben, es sei denn, ein neues Ereignis schafft einen direk-
ten Bezug zu dem friiheren Vorgang.

Richtlinie 8.4

Erkrankungen

Kérperliche und psychische Erkrankungen oder Schaden fallen grundsatz-
lich in die Geheimsphare des Betroffenen. Mit Riicksicht auf ihn und seine
Angehérigen soll die Presse in solchen Féllen auf Namensnennung und Bild
verzichten und abwertende Bezeichnungen der Krankheit oder der
Krankenanstalt, auch wenn sie im Volksmund anzutreffen sind, vermeiden.
Auch Personen der Zeitgeschichte genieBen iiber den Tod hinaus den
Schutz vor diskriminierenden Enthtillungen.

Richtlinie 8.5

Selbsttotung

Die Berichterstattung tiber Selbsttdtung gebietet Zuriickhaltung. Dies gilt
insbesondere fir die Nennung von Namen und die Schilderung néherer
Begleitumstande. Eine Ausnahme ist beispielsweise dann zu rechtfertigen,
wenn es sich um einen Vorfall der Zeitgeschichte von offentlichem
Interesse handelt.

Richtlinie 8.6

Opposition und Fluchtvorgdnge

Bei der Berichterstattung Uber Lénder, in denen Opposition gegen die
Regierung Gefahren fiir Leib und Leben bedeuten kann, ist zu bedenken:
Durch die Nennung von Namen oder Fotoverdffentlichungen kénnen
Betroffene identifiziert und verfolgt werden. Auch kann die
Veroffentlichung von Einzelheiten Gber Gefliichtete und ihre Flucht dazu
fiihren, dass zurlickgebliebene Verwandte und Freunde gefdhrdet oder
noch bestehende Fluchtmdglichkeiten verbaut werden.

Richtlinie 8.7

Jubildumsdaten

Die Veroffentlichung von Jubildumsdaten solcher Personen, die sonst nicht
im Licht der Offentlichkeit stehen, bedingt, dass sich die Redaktion vorher
vergewissert hat, ob die Betroffenen mit der Veréffentlichung einverstan-
den sind oder vor 6ffentlicher Anteilnahme geschiitzt sein wollen.

Richtlinie 8.8

Auskunft

Wird jemand durch eine Berichterstattung in der Presse in seinem
Personlichkeitsrecht beeintrachtigt, so hat das verantwortliche
Publikationsorgan dem Betroffenen auf Antrag Auskunft dber die der
Berichterstattung zugrunde liegenden, zu seiner Person gespeicherten
Daten zu erstatten. Die Auskunft darf verweigert werden, soweit

- aus den Daten auf Personen, die bei der Recherche, Bearbeitung oder
Veroffentlichung von Beitragen berufsméBig journalistisch mitwirken
oder mitgewirkt haben, geschlossen werden kann,

- aus den Daten auf die Person des Einsenders, Gewahrstrdgers oder
Informanten von Beitrdgen, Unterlagen und Mitteilungen fiir den
redaktionellen Teil geschlossen werden kann,

- durch die Mitteilung der recherchierten oder sonst erlangten Daten
die journalistische Aufgabe des Publikationsorgans durch
Ausforschung des Informationsbestandes beeintrachtigt wiirde oder

- es sich sonst als notwendig erweist, um das Recht auf Privatsphare
mit den fir die Freiheit der MeinungsauBerung geltenden Vorschriften
in Einklang zu bringen.



Ziffer 9
Schutz der Ehre

Es widerspricht journalistischer Ethik, mit unangemesse-
nen Darstellungen in Wort und Bild Menschen in ihrer
Ehre zu verletzen.

Ziffer 10
Religion, Weltanschauung, Sitte

Die Presse verzichtet darauf, religiése, weltanschauliche
oder sittliche Uberzeugungen zu schmahen.

Ziffer 11
Sensationsberichterstattung, Jugendschutz

Die Presse verzichtet auf eine unangemessen sensatio-
nelle Darstellung von Gewalt, Brutalitdt und Leid. Die
Presse beachtet den Jugendschutz.

Richtlinie 11.1

Unangemessene Darstellung

Unangemessen sensationell ist eine Darstellung, wenn in der
Berichterstattung der Mensch zum Objekt, zu einem bloBen Mittel, herab-
gewdirdigt wird. Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn Gber einen ster-
benden oder kérperlich oder seelisch leidenden Menschen in einer (iber
das offentliche Interesse und das Informationsinteresse der Leser hinaus-
gehenden Art und Weise berichtet wird.

Bei der Platzierung bildlicher Darstellungen von Gewalttaten und
Ungliicksféllen auf Titelseiten beachtet die Presse die mdglichen
Wirkungen auf Kinder und Jugendliche.

Richtlinie 11.2

Berichterstattung iiber Gewalttaten

Bei der Berichterstattung iiber Gewalttaten, auch angedrohte, wagt die
Presse das Informationsinteresse der Offentlichkeit gegen die Interessen
der Opfer und Betroffenen sorgsam ab. Sie berichtet lber diese Vorgénge
unabhangig und authentisch, I3sst sich aber dabei nicht zum Werkzeug
von Verbrechern machen. Sie unternimmt keine eigenmdchtigen
Vermittlungsversuche zwischen Verbrechern und Polizei.

Interviews mit Tatern wahrend des Tatgeschehens darf es nicht geben.

Richtlinie 11.3

Ungliicksfalle und Katastrophen

Die Berichterstattung {ber Ungliicksfalle und Katastrophen findet ihre
Grenze im Respekt vor dem Leid von Opfern und den Gefiihlen von
Angehbrigen. Die vom Ungliick Betroffenen diirfen grundsétzlich durch die
Darstellung nicht ein zweites Mal zu Opfern werden.

Richtlinie 11.4
Abgestimmtes Verhalten mit Behorden/Nachrichtensperre
Nachrichtensperren akzeptiert die Presse grundsétzlich nicht.

Ein abgestimmtes Verhalten zwischen Medien und Polizei gibt es nur dann,
wenn Leben und Gesundheit von Opfern und anderen Beteiligten durch
das Handeln von Journalisten geschiitzt oder gerettet werden konnen.
Dem Ersuchen von Strafverfolgungsbehdrden, die Berichterstattung im
Interesse der Aufklarung von Verbrechen in einem bestimmten Zeitraum,
ganz oder teilweise zu unterlassen, folgt die Presse, wenn das jeweilige
Ersuchen iiberzeugend begriindet ist.

Richtlinie 11.5

Verbrecher-Memoiren

Die Verdffentlichung so genannter Verbrecher-Memoiren verstoBt gegen
die Publizistischen Grundsatze, wenn Straftaten nachtraglich gerechtfer-
tigt oder relativiert werden, die Opfer unangemessen belastet und durch
eine detaillierte Schilderung eines Verbrechens lediglich Sensationsbe-
diirfnisse befriedigt werden.

Richtlinie 11.6

Drogen

Verodffentlichungen in der Presse dirfen den Gebrauch von Drogen nicht
verharmlosen.

Ziffer 12
Diskriminierungen

Niemand darf wegen seines Geschlechts, einer Behin-
derung oder seiner Zugehorigkeit zu einer ethnischen,
religiésen, sozialen oder nationalen Gruppe diskriminiert
werden.

Richtlinie 12.1

Berichterstattung iiber Straftaten

In der Berichterstattung Uber Straftaten wird die Zugehérigkeit der
Verdachtigen oder Tater zu religiosen, ethnischen oder anderen
Minderheiten nur dann erwéhnt, wenn fiir das Verstandnis des berichteten
Vorgangs ein begriindbarer Sachbezug besteht.

Besonders ist zu beachten, dass die Erwahnung Vorurteile gegeniiber
Minderheiten schiiren konnte.

Ziffer 13
Unschuldsvermutung

Die Berichterstattung liber Ermittlungsverfahren, Straf-
verfahren und sonstige féormliche Verfahren muss frei
von Vorurteilen erfolgen. Der Grundsatz der Unschulds-
vermutung gilt auch fir die Presse.

Richtlinie 13.1

Vorverurteilung

Die Berichterstattung Uber Ermittlungs- und Gerichtsverfahren dient der
sorgféltigen Unterrichtung der Offentlichkeit iiber Straftaten und andere
Rechtsverletzungen, deren Verfolgung und richterliche Bewertung. Sie darf
dabei nicht vorverurteilen. Die Presse darf eine Person als Téter bezeich-
nen, wenn sie ein Gestandnis abgelegt hat und zudem Beweise gegen sie
vorliegen oder wenn sie die Tat unter den Augen der Offentlichkeit began-
gen hat. In der Sprache der Berichterstattung ist die Presse nicht an juristi-
sche Begrifflichkeiten gebunden, die fiir den Leser unerheblich sind.

Ziel der Berichterstattung darf in einem Rechtsstaat nicht eine soziale
Zusatzbestrafung Verurteilter mit Hilfe eines »Medien-Prangers« sein.
Zwischen Verdacht und erwiesener Schuld ist in der Sprache der
Berichterstattung deutlich zu unterscheiden.

Richtlinie 13.2

Folgeberichterstattung

Hat die Presse (iber eine noch nicht rechtskraftige Verurteilung eines
Betroffenen berichtet, soll sie auch Gber einen rechtskraftig abschlieBen-
den Freispruch bzw. Uber eine deutliche Minderung des Strafvorwurfs
berichten, sofern berechtigte Interessen des Betroffenen dem nicht entge-
genstehen. Diese Empfehlung gilt sinngemaB auch fir die Einstellung eines
Ermittlungsverfahrens.



Richtlinie 13.3

Straftaten Jugendlicher

Bei der Berichterstattung dber Ermittlungs- und Strafverfahren gegen
Jugendliche sowie tiber ihr Auftreten vor Gericht soll die Presse mit
Riicksicht auf die Zukunft der Betroffenen besondere Zuriickhaltung iiben.

Ziffer 14
Medizin-Berichterstattung

Bei Berichten Gber medizinische Themen ist eine unan-
gemessen sensationelle Darstellung zu vermeiden, die
unbegriindete Beflirchtungen oder Hoffnungen beim
Leser erwecken konnte. Forschungsergebnisse, die sich
in einem frithen Stadium befinden, sollten nicht als
abgeschlossen oder nahezu abgeschlossen dargestellt
werden.

Ziffer 15
Verglinstigungen

Die Annahme von Vorteilen jeder Art, die geeignet sein
konnten, die Entscheidungsfreiheit von Verlag und
Redaktion zu beeintrachtigen, ist mit dem Ansehen, der
Unabhéangigkeit und der Aufgabe der Presse unverein-
bar. Wer sich far die Verbreitung oder Unterdriickung
von Nachrichten bestechen lasst, handelt unehrenhaft
und berufswidrig.

Richtlinie 15.1

Einladungen und Geschenke

Schon der Anschein, die Entscheidungsfreiheit von Verlag und Redaktion
kdnne beeintrdchtigt werden, ist zu vermeiden. Journalisten nehmen daher
keine Einladungen oder Geschenke an, deren Wert das im gesellschaftli-
chen Verkehr Ubliche und im Rahmen der beruflichen Tatigkeit notwendi-
ge MaB dbersteigt.

Die Annahme von Werbeartikeln oder sonstiger geringwertiger
Gegenstande ist unbedenklich.

Recherche und Berichterstattung diirfen durch die Annahme von
Geschenken, Einladungen oder Rabatten nicht beeinflusst, behindert oder
gar verhindert werden. Verlage und Journalisten bestehen darauf, dass
Informationen unabhangig von der Annahme eines Geschenks oder einer
Einladung gegeben werden.

Wenn Journalisten iiber Pressereisen berichten, zu denen sie eingeladen
wurden, machen sie diese Finanzierung kenntlich.

Ziffer 16
Rugenveroéffentlichung

Es entspricht fairer Berichterstattung, vom Deutschen
Presserat 6ffentlich ausgesprochene Rigen zu veréffent-
lichen, insbesondere in den betroffenen Publikations-
organen bzw. Telemedien.

Richtlinie 16.1

Inhalt der Riigenveroffentlichung

Der Leser muss den Sachverhalt der geriigten Verdffentlichung erfahren
und informiert werden, welcher publizistische Grundsatz durch die
Veréffentlichung verletzt wurde.

Richtlinie 16.2

Art und Weise der Riigenveroffentlichung

Riigen sind in den betroffenen Publikationsorganen bzw. Telemedien in
angemessener Form zu verdffentlichen. Die Riigen miissen in Telemedien
mit dem gerligten Beitrag verkniipft werden.

Impressum

Deutscher Presserat
Gerhard-von-Are-Str. 8
53111 Bonn

Postanschrift:

Postfach 7160

53071 Bonn

Tel. (0228) 9 85 72-0,
Telefax (0228) 9 85 72-99
e-mail: info@presserat.de
HTTP:.// www.presserat.de

Ausgabe: Dezember 2008




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends false
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for high quality pre-press printing. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later. These settings require font embedding.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308030d730ea30d730ec30b9537052377528306e00200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /FRA <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /DEU <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [1190.000 907.000]
>> setpagedevice




