
 

Mentoring-Programm des  
DJV Baden-Württemberg 

Schön, dass du Interesse hast, beim Mentoring-Programm des DJV-BaWü mitzumachen! Hier 

findest du weitere, wichtige Informationen auf einen Blick: 

Details zum DJV-Mentoring 
- Die Mentoring-Partnerschaft läuft in der Regel ein Jahr. Natürlich könnt ihr auch darüber 

hinaus in Kontakt bleiben. 

- In einem einführenden Workshop klären Mentor:innen und Mentees gemeinsam den Umfang, 

die Erwartungen und die Ziele der Zusammenarbeit. 

- Sollte sich im Gespräch zeigen, dass die Chemie nicht stimmt, ist ein Wechsel möglich. 

- Die Gestaltung der Zusammenarbeit ist euch überlassen. Es empfiehlt sich jedoch, 

Etappenziele zu formulieren und regelmäßig zu überprüfen. 

Nach diesen Kriterien stellen wir die Tandems zusammen 
- Wie gut passen Angebot und Bedarf von Mentor:in und Mentee zusammen? 

- Leben die Tandempartner räumlich nah beieinander? 

- Sind die Ziele des Mentees realistisch und mit Unterstützung des Mentors/der Mentorin 

erreichbar? 

- Stimmen die Vorstellungen zur Zusammenarbeit und zum Zeitaufwand überein? 

Mentoring ist keine Einbahnstraße 
Uns ist wichtig, dass der Austausch auf Augenhöhe stattfindet. Mentees profitieren von der 

Erfahrung ihrer Mentor:innen – und umgekehrt können auch Mentor:innen neue Perspektiven, 

Impulse oder frischen Input durch ihre Mentees gewinnen. 

Zum Mentoring-Pool 
Während sich die Mentees jedes Jahr neu bewerben, bleiben Mentor:innen dem Programm 

dauerhaft erhalten. Wer sich als Mentor:in anmeldet, wird in unseren Mentoring-Pool 

aufgenommen – auch dann, wenn es in einem Jahr noch kein passendes Tandem gibt. Sobald 

ein passender Mentee gefunden wird, nehmen wir wieder Kontakt auf. Natürlich gilt: Die 

Teilnahme ist jederzeit freiwillig. Wer pausieren oder sich aus dem Pool zurückziehen möchte, 

kann das unkompliziert per E-Mail tun. 


